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В соответствии с «Трудовым кодексом Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ внести 
изменения: 

1. Дополнить в п.3 Приложение № 36, Приложение № 37: 

 

Приложение № 36 
Самоанализ оценки качества и эффективности профессиональной деятельности советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  

 
 Критерии 

Показатели критериев 
% по каждому 

показателю 
критериев 

Периодичность 
рассмотрения 

(по факту проведения, по 
предоставлению 

результатов) 
1 Организация 

воспитательной 
деятельности в 
образовательной 
организации 

1.1 Качественная реализация 
утвержденных программ 
(проектов, мероприятий) по 
выявлению, поддержке и 
развитию способностей и 
талантов обучающихся, 
направленных на 
самоопределение, саморазвитие, 
самореализацию, 
самообразование и 
профессиональную ориентацию 1- 
11 классов (подтверждение анализ 
выполнение программы 
воспитания) 

5% 
Не менее 1 

мероприятия по 
каждому 
возрасту. 

1 раз в год (декабрь) 

1.2 Результативная работа 
системы ученического 
самоуправления, развитие новых 
форм ученического 
самоуправления. (подтверждение 
–анализ выполнения плана работы 
ученического самоуправления) 

5% 

1 раз в год (июнь) 

1.3 Эффективное вовлечение 
обучающихся в социально 
значимые детско-
юношеские/детско-взрослые 
проекты (подтверждение – 
самоанализ, отчет о  проведенных 
мероприятий) 

80-100% 
обучающихся -

10% 
50-79 % 

обучающихся – 
5 % 

Менее 50% - 
2,5% 

2 раз в год (июнь, 
декабрь) 

1.4 Проведение мероприятий 
эффективно стимулирующих 
интерес обучающихся к  
проектной деятельности. 
(подтверждение –отчет о  
проведенных мероприятий) 

Не менее 1 
мероприятия 

участвовало 80-
100% 

обучающихся 
5% 

участвовало 50-
79% 

обучающихся 
2,5% 

1 раз в год (июнь) 

1.5 Проведение мероприятий 
эффективно стимулирующих 
интерес обучающихся  к 

Не менее 1 
мероприятия 

1 раз в год (июнь) 



конкурсной деятельности 
(подтверждение – отчет о  
проведенных мероприятий) 

участвовало 80-
100% 

обучающихся 
5% 

участвовало 50-
79% 

обучающихся 
2,5% 

1.6 Проведение мероприятий 
эффективно стимулирующих 
интерес обучающихся к научной 
деятельности (подтверждение –
отчет о  проведенных 
мероприятий) 

Не менее 1 
мероприятия 

участвовало 80-
100% 

обучающихся 
5% 

участвовало 50-
79% 

обучающихся 
2,5% 

1 раз в год (июнь) 

1.7 Проведение мероприятий 
эффективно стимулирующих 
интерес обучающихся к 
волонтерскому движению. 
(подтверждение –отчет о  
проведенных мероприятий) 

Не менее 1 
мероприятия 

участвовало 80-
100% 

обучающихся5% 
участвовало 50-

79% 
обучающихся 

2,5% 

1 раз в год (июнь) 

1.8 Эффективная организационно 
- педагогическое и методическое 
сопровождение новых социально-
значимых проектов обучающихся. 
(подтверждение – грамоты, 
дипломы) 

Не менее 1 
мероприятия 

участвовало 80-
100% 

обучающихся 
4% 

участвовало 50-
79% 

обучающихся 
2% 

1 раз в год (июнь) 

2 Организация 
взаимодействия с 
детскими и 
молодежными 
общественными 
объединениями 

2.1 Эффективное вовлечение 
обучающихся в сотрудничество с 
общероссийскими общественно-
государственными детско-
юношескими организациями, 
общественными объединениями 
имеющими патриотическую, 
культурную, спортивную, 
туристско-краеведческую, 
образовательно-просветительную, 
общеразвивающую и 
благотворительную 
направленность. 
(подтверждение – анализ 
проведенной работы) 

80-100% 
обучающихся -

10% 
50-79 % 

обучающихся – 
5 % 

Менее 50% - 
2,5% 

2 раз в год (июнь, 
декабрь) 

  2.2 Эффективное взаимодействие 
образовательной организации с 
образовательными 
организациями, в том числе в 
рамках сетевого взаимодействия 
(договоры о сетевом 
взаимодействие, отчет о  
проведенных мероприятиях в 
рамках взаимодействия) 

4 мероприятия – 
6% 

2 мероприятия – 
3 % 

1 раз в год (июнь) 

3 Уровень 
коммуникативной 

3.1 Отсутствие конфликтных 
ситуаций. 

0,3% 
 

Ежемесячно 
 



культуры при 
общении со всеми 
участниками 
образовательного 
процесса 

Выполнение Кодекса Этики 
 
3.2 Отсутствие подтвержденных 
жалоб потребителей 
образовательных услуг  

 
 

0,3% 

 
 

Ежемесячно 
 

4 Создание условий 
для сохранения и 
укрепления 
здоровья 
обучающихся 

Отсутствие фактов детского 
травматизма во время проведения 
мероприятий 

0,5% Ежемесячно 
 
 

5 Обеспечение 
высокого уровня 
профессионального 
мастерства 

5.1 Внедрение  программ и 
проектов в рамках 
межрегионального и 
международного сотрудничества: 
при наличие подтверждений 
(указать проект и продукт)  (в т.ч. 
в период дистанционного 
обучения) 

2% 

Ежемесячно 
 

5.2 Участие в исследовательской 
и опытно-экспериментальной 
деятельности (при наличие 
подтверждений: приказы, заявки, 
сертификаты) (в т.ч. 
дистанционно) 

2% 

Ежемесячно 
 

5.3 Обобщение и распространение 
собственного педагогического 
опыта (подтверждение участия в 
семинарах, конкурсах различного 
уровня) (в т.ч. дистанционно) 

3% 

 
1 раз в год, июнь 

5.4 Эффективная организация и 
использование современных 
цифровых технологий в процессе 
реализации воспитательных 
программ (наличие проведенных 
мероприятий с использованием 
онлайн-сервисов, интернет-
ресурсов и т.д.).  

От 1-5 
мероприятий      

1% 
Свыше 5 

мероприятий   
2% 

 

 
 

По  факту    
 

6 Обеспечение 
доступности 
качественного 
образования 

6.1 Эффективное использование 
специфических методов, приемов 
и форм работы с детьми с 
особыми потребностями (дети-
инвалиды, дети с ограниченными 
возможностями здоровья, дети 
сироты, дети, находящиеся в 
трудной жизненной ситуации и 
др.) подтверждение – самоанализ 
при наличии утвержденной 
программы, выполнение 
утвержденной  программы, отзыв 
о мероприятии и т.п.) (в т.ч. 
дистанционно) 

0,2% 

 
 
 

Ежемесячно  

6.2 Эффективная реализация 
программ (проектов, 
мероприятий) поддержки детей 
«группы риска». % вовлеченности 
слабоуспевающих учеников и 
учеников из «группы риска» в 
работу,  (подтверждение – 
самоанализ при наличии 
утвержденной программы, 
выполнение утвержденной  
программы, продукт проекта, 

0,2% 

 
Ежемесячно  



отзыв о мероприятии и т.п. с 
указанием ФИО) (в т.ч. 
дистанционно) 
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Обеспечение 
непрерывного 
повышения 
профессионального 
мастерства 

7.1 Участие в конкурсных 
мероприятиях, программах, 
грантах, инновационных 
проектах, имеющих 
профессиональное значение (в т.ч. 
дистанционно) (подтверждение 
участия) 
 

районный 
уровень: 

лауреат – 5%                      
победитель – 

10% 
городской 
уровень: 

лауреат – 15%                      
победитель – 

20% 
максимально не 

более 20% 

 
 
 

1 раз в год, июнь 

7.2 Прохождение курсов 
повышения 
квалификации, профессиональная 
переподготовка, инновационная 
деятельность(в т.ч. дистанционно) 

 
5% 

1 раз в год (в месяц 
предоставления 
документов: о 
повышении 
квалификации (не 
менее 72 ч), 
профессиональной 
переподготовке. 
Обучение в 
магистратуре, 
аспирантуре. 

7.3 Самостоятельно созданные 
компьютерные 
презентации, видеоролики, 
видеозаставки и др.  

0,25% Ежемесячно 
  

8 Информационная 
открытость 

8.1 Эффективное использование 
ресурсов социальных сетей 
(активное участие в сетевых 
профессиональных сообществах, 
обратная связь)   

1% 
 

По факту использования 

8.2 Наличие публикаций в СМИ о 
деятельности  
Представление копии бумажного 
носителя или скриншота 
электронного издания  

1% 1 раз в год, июнь 

8.3 Наличие собственного сайта 
(страницы на школьном сайте), 
регулярно наполняющегося, 
имеющего вход со школьного 
сайта (school583spb.ru), 
методическими разработками и 
публикациями 

0,25% Ежемесячно   
 

 
 

Приложение № 37 
Самоанализ оценки качества и эффективности профессиональной 
деятельности специалиста по антитеррористической защищенности 

 

№п\п Критерии Показатели критериев Периодичность 
рассмотрения 

Количество 
баллов 

1.  Формирование 
документов для 
проведении 
категорирования и 

1.1 Своевременная подготовка 
документов для проведении 
категорирования и разработки 
(актуализации) паспорта 

 
июнь 2 



разработки 
(актуализации) паспорта 
безопасности объекта 
(территории) 

безопасности объекта 
(территории) 

1.2 Соблюдение сроков сдачи  
документов для проведении 
категорирования и разработки 
(актуализации) паспорта 
безопасности объекта 
(территории) 

июнь 2 

2.  Осуществление 
мероприятий, 
направленных на 
обеспечение 
антитеррористической 
защищенности и 
безопасности объекта 
(территории) 

2.1 Своевременное проведение 
информирования работников 
объекта (территории) о 
требованиях к 
антитеррористической 
защищенности объекта 
(территории) и содержании 
организационно-
распорядительных документов в 
отношении контрольно-
пропускного и 
внутриобъектового режимов (при 
их установлении) на объекте 
(территории), проведение 
инструктажей и тренировочных 
занятий с работниками объекта 
(территории). 

январь 
август 2 

2.3 Своевременная подготовка и 
сдача в полном объеме 
алгоритмов, порядков, для 
обеспечения 
антитеррористической 
защищенности. 

январь 
август 2 

3.  Реализация действий при 
угрозе совершения или 
совершении 
террористического акта на 
объекте (территории) 

3.1 Обеспечение правильных и 
слаженных действий работников 
и участников образовательного 
процесса 
при угрозе совершения или 
совершении террористического 
акта на объекте (территории). 

ноябрь 
апрель 2 

4.  

Осуществление контроля 
(осмотра) состояния 
объекта защиты 

4.1 Своевременная, в полном 
объеме, оценка состояния объекта 
защиты. 

ежемесячно 2 

4.2 Своевременная, в полном 
объеме, оценка состояния с 
инженерно-технических средств, 
систем охраны, бесперебойной и 
устойчивой связи. 

ежемесячно 2 

4.3 Оперативное составление 
отчетной документации о 
результатах обследования. 

ежемесячно 
1 

5.  Создание условий для 
выполнения требований 

5.1. Отсутствие конфликтных 
ситуаций  

ежемесячно 3 



действующего 
законодательства   

5.2. Отсутствие предписаний 
надзорных органов по 
результатам плановых и 
внеплановых проверок 
(оценивается в случае 
проведения проверок) 

 
По факту  

 
66 

5.3. Отсутствие подтвержденных 
жалоб потребителей 
образовательных услуг, 
сотрудников учреждения  

 
ежемесячно 

1 

5.4 Отсутствие нарушений по 
результатам внешних 
мониторингов (оценивается в 
случае проведения мониторинга) 

По факту 15 
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