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Отчет ГБОУ школы № 583 Приморского района Санкт-Петербурга 
о выполнении Плана работы администрации Приморского района по противодействию коррупции 

в государственных учреждениях, подведомственных администрации на 2023-2027 годы 
за первый квартал 2023 года 

"' Наименование мероприятия Информация о реализации 

Плана мероприятия(проведенная 

работа) 

1. Организационные мероприятия 
Организация совещаний ( обучающих 27.03.2023 проведено обучающее мероприятие с заместителями руководителя и 
мероприятий) с заместителями работниками ГБОУ школы № 583 Приморского района Санкт-

руководителей и работниками Петербурга 
государственных учреждений (ГУ) по «Организация работы по противодействию коррупции в школе» 

вопросам организации работы по 

противодействию коррупции 

Размещение отчета о выполнении Плана Отчет о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции на официальном 

работы ГУ по противодействию коррупции на сайте ГУ размещен. 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет" 

Проведение мониторинга локальных В первом квартале проведен мониторинг локальных нормативных актов ГУ. Были изданы 
нормативных актов ГУ, направленных и размещены на официальном сайте ГУ следующие документы 

на противодействие коррупции и 1. Приказ от 12.01.2023 № 49/1-д "Об внесении изменений в приказ от 29.08.2022 № 618-д 
организация работы по "Об утверждении состава комиссии по противодействию коррупции" 

своевременному внесению в них 2. Внесены изменения в коллективный трудовой договор 

изменений Приказ от 27.03.2023 № 273-д. 
3. Изменения и дополнения к правилам Внутреннего трудового распорядка приказ от 
30.12.2022 № 1014-д. 

2. Организация деятельности ГУ 
Обеспечение общественного контроля за В первом квартале 2023 года должностным лиц1, ответственным за организацию 
деятельностью ГУ по реализации положений закупок, предоставлены документы о заключени контрактов на закупку товаров, 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О выполнение работ, услуг в строгом соответствии с положениями Федерального закона 

контрактной системе в сфере закупок товаров, от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
работ, услуг для обеспечения государственных для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и приказа Министерства 

и муниципальных нужд" (далее - Федеральный экономического развития РФ от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических 
закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) цены 

в администрацию обращений граждан, контРакта, цены контРакта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 
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2.6 

2.7 

2.9 

3.1 

общественных объединений или объединений 

юридических лиц) 

Усиление контроля за деятельностью 

должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема (п.4 и 

п.5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 
05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения 
размещения не менее 75% закупок малого 
объема в электронной форме посредством 

подсистемы "Электронный магазин" ГИС СПб 

АИСГЗ (по количеству и по сумме) 

Организация работы по размещению в зданиях 

и помещениях, занимаемых ГУ, информации-об 

адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции. 

Подготовка и размещение на официальных 

сайтах ГУ, в сети Интернет информации о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГУ 

посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов,отчетов,докладов,обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и 

других материалов в рамках действующего 

законодательства. 

исполнителем)» 

В первом квартале 2023 года должностным лицом, ответственным за организацию 
закупок, предоставлен отчет сформированный в информационной системе АИС ГС СПб 

Всего - 12 контрактов, из них 7 по средствам «Электронного магазина» 
Всего на сумму - 702944,57, из них по средствам «Электронного магазина» 

456479,57 
Доля контрактов заключенных в Электронном магазине: 

По кол-ву 58,33% 
По сумме 64,94% 

В здании школы размещен информационный стенд с перекидной системой, 

содержащий мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения. 

Отчеты за первый квартал 2023 г и о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБОУ школе № 583 Приморского района Санкт
Петербурга и о выполнении плана работы администрации Приморского района по 

противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных 

администрации на 2023-2027 годы подготовлены и размещены в 

подразделе 

«Информационные материалы» специального раздела сайта ОУ 

«Противодействие коррупции» 

2. Организация работы с персоналом 
Организация работы по предотвращению и В ГБОУ школе № 583 Приморского района Санкт-Петербурга организована работа 
урегулированию случаев конфликта интересов по предотвращению конфликта интересов. Случ~в конфликта интересов в 1 
в ГУ квартале 2023 года не выявлено. 

В учреждении на постоянной основе проходит информиро~ание сотрудников о 

понятии «конфликта интересов» и порядке действий при их возникновении. Проводится 

анализ взаимодействия сотрудников с организациями на предмет недопущения 

возникновения конфликта интересов. Вновь принимаемые сотрудники опрашиваются 

относительно нахождения на государственной службе в период предшествующий работе 

в учреждении. За отчетный период случаев конфликта интересов при осуществлении 
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деятельности учреждения не выявлено. 

3.2 Осуществление анализа наличия и соответствия В результате анализа наличия и соответствия законодательству выявлено: в 

законодательству локальных нормативных школе разработаны локальные акты, устанавливающие системы доплат и надбавок 
актов, устанавливающих систему доплат и стимулирующего характера и системы премирования: Положение об оценке 
надбавок стимулирующего характера и системы эффективности деятельности педагогических работников, Положение о выплате 
премирования. заработной платы, Положение о выплате стимулирующих выплатах. В школе 

работает комиссия по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

3.5 Осуществление контроля качества В ГБОУ школе № 583 Приморского района Санкт-Петербурга обеспечен контроль 
предоставляемых ГУ платных услуг и засоблюдением порядка предоставления платных услуг и иной, приносящей доход 

расходования денежных средств, деятельности: 

полученных ГУ от оказания платных услуг. - контроль качества предоставляемых услуг; 
контроль расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг. 

В первом квартале 2023 года случаев нарушения порядка предоставления ОУ 
платных услуг и иной, приносящей доход деятельности не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых платных услуг не рассматривались. 

Предоставлен отчет о поступлениях и расходовании денежных средств, полученных 

от оказания платных услуг в 1 квартале 2023 года. 

4.2 И:нформирование населения через Население информируется через официальный сайт администрации района, сайты ГУ 

официальный сайт администрации и средства массовой информации о деятельности ГУ, в том числе о порядке 

Приморского района Санкт-Петербурга, предоставления платных услуг. 

сайты ГУ и средства массовой информации о 

деятельности ГУ, в т.ч. о порядке 

\ предоставления платных услуг 

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБОУ школе № 583 ~~ Ветрогон Н.В. 
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